
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

  

 

 

 

 

         เทศบาลต าบลพุทไธสง 
          อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย 

 

 
 
 



 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของเทศบาลต าบลพุทไธสง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1.  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ  
    พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เทศบาลต าบลพุทไธสง  พบว่าคะแนนภาพรวม
อยู่ที ่ 85.95  คะแนน และอยู่ในระดับดี  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2  
 

              

 

 

                                                                   

   

 

 

 

 
2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.42 
2 การใช้งบประมาณ 95.70 
3 การใช้อ านาจ 95.48 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.74 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 96.77 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 98.72 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.53 
8 การปรับปรุงการท างาน 95.05 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 80.00 
10 การป้องกันการทุจริต 61.67 

 

ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม  ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 

 

ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 
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3. ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ ของเทศบาล
ต าบลพุทไธสง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แยกเป็น 7 ประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

97.42 

ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

94.84 

ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100 

 
OIT 

 
 

ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 100 
ข้อ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 100 
ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  - 
การพัฒนา :▪การรักษาระดับ : ข้อ i1  ข้อ i2 คะแนนมากกว่า 85 คะแนน แต่ไม่ถึง 100 คะแนน = ต้องพัฒนา  
                                   : ข้อ i3 ข้อ o7 ข้อ o8  ข้อ o9  ข้อ o10 คะแนน 100 คะแนน = ต้องรักษาระดับ 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 96.56 
 

ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 96.77 
ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

100 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

100 

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 
ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 100 

OIT ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 
ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o๑3 E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :    -          
การพัฒนา :การรักษาระดับ : ข้อ e1  ข้อ e2  คะแนนมากกว่า 85 แต่ไม่ถึง 100 คะแนน  = ต้องพัฒนา   
ข้อ e3 ข้อ e7 ข้อ e8 ข้อ e9  ข้อ o11 ข้อ o12  ข้อ o13  ข้อ 025  คะแนน 100 คะแนน = ต้องรักษาระดับ 
 
ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100 
ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

100 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ข้อ o1 โครงสร้าง 100 
ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o๓ อ านาจหน้าที่ 100 
ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
ข้อ o6 Q&A 100 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง :  - 
การพัฒนา :การรักษาระดับ : คะแนน 100 คะแนน ทุกข้อ = ต้องรักษาระดับ 
 
ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

79.35 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

95.48 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า  
มากน้อยเพียงใด 

88.39 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ข้อ i10 ได้ 79.35 คะแนน  น้อยกว่า 85 คะแนน = ต้องปรับปรุง 
การพัฒนา :การรักษาระดับ : ข้อ i11  ข้อ i12 คะแนนมากกว่า 85 คะแนน แต่ไม่ถึง 100 คะแนน = ต้องพัฒนา  

 
ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 96.77 
ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

90.97 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.35 

OIT ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ข้อ 017 ได้ 0 คะแนน = ต้องปรับปรุง 
การพัฒนา :การรักษาระดับ :  ข้อ i4 ข้อ i5 ข้อ i6 คะแนนมากกว่า 85 คะแนน แต่ไม่ถึง 100 คะแนน = ต้องพัฒนา 
                                  : ข้อ o14 ข้อ o15 ข้อ o16  คะแนน 100 คะแนน = ต้องรักษาระดับ 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

92.26 

ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

94.19 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ข้อ o18 ข้อ o19  ได้ 0 คะแนน = ต้องปรับปรุง 
การพัฒนา :▪การรักษาระดับ : ข้อ i7 ข้อ i8  คะแนนมากกว่า 85 คะแนน แต่ไม่ถึง 100 คะแนน = ต้องพัฒนา 
                                   : ข้อ i9 ข้อ o15 ข้อ o20  คะแนน 100 คะแนน = ต้องรักษาระดับ 
 
ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

97.42 

ข้อ i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

96.13 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

96.77 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 0 
ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 0 
ข้อ o31 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

100 

ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 100 
ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 0 
ข้อ o35 รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 0 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง : ข้อ o23 ข้อ o30  ข้อ o34  ข้อ o35  ได้ 0 คะแนน = ต้องปรับปรุง  
การพัฒนา :การรักษาระดับ : ข้อ i13 ข้อ i14  ข้อ i15  คะแนนมากกว่า 85 คะแนน แต่ไม่ถึง 100 คะแนน = ต้อง 
                                   พัฒนา 
 : ข้อ o22 ข้อ o24 ข้อ o26 ข้อ o27  ข้อ o28 ข้อ o29 ข้อ o31 ข้อ o32 ข้อ o33  คะแนน 100 คะแนน = 
ต้องรักษาระดับ 



- 6 - 

4.  วิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในเทศบาลต าบลพุทไธสง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 ๑. กระบวนการ 
 ปฏิบัติงานที่ โปร่งใส  
และมีประสิทธิภาพ 

 1. ให้มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและคู่มือหรือมาตรฐานการ ให้บริการ
ให้คลอบคลุมทุกภารกิจ  
 2. ให้ผู้บริหารก าหนดบทลงโทษเจ้าหน้าที่ที่มี 
พฤติกรรมการเรียกรับอย่างเด็ดขาด 3.จัดท า
มาตรการ/โครงการเก่ียวกับการป้องกันการ รับ
สินบน 
 

  -ให้แต่ละส่วนราชการทบทวนเพ่ือปรับปรุง กระบวน 
การด าเนินงาน/การให้บริการให้มีขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ชัดเจน  
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและระยะเวลา ให้
ประชาชนในพื้นท่ีรับทราบทุกขั้นตอน  
 - ให้หัวหน้าส่วนราชการติดตามและก าชับการปฏิบัติ 
งานของใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะ 
เวลาที่ก าหนด ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้บริการ
เป็นรูปแบบออนไลน์ เพ่ือลดการเผชิญหน้าหรือการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  
 - ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ให้กับ ผู้รับบริการ/
ผู้มาติดต่อราชการในการไม่รับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 
ของก านัล หรือผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
และสร้างความเข้าใจให้แก่ผู้มาติดต่อทราบทุกช่องทาง  
 -ให้ผู้บังคับบัญชากวดขัน ก าชับการประพฤติ การปฏิบัติ
ของผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้มีการ เรียกรับทรัพย์สิน 
ของขวัญ ของก านัล หรือ ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ าด้วยการเน้นย้ าในที่ประชุม/ไลน์
กลุม่อย่างสม่ าเสมอ  
 - จัดประชุม/อบรม/สัมมนาโครงการเกี่ยวกับการ
ป้องกันการเรียกรับสินบนเป็นประจ าทุกปี 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 
2568 

  ส านักปลัด  
  กองคลัง 
  กองช่าง 
  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
  กองการศึกษา 
  กองสวัสดิการ
สังคม 
 กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๒. การให้บริการและ 
ระบบ E-Service 

 - ก าหนดเป็นตัวชี้วัดรายบุคคลหรือตัวชี้วัดส่วน 
ราชการเรื่องการปรับปรุงการให้บริการและระบบ 
Eservice  
 - เพ่ิมช่องทางการให้บริการข้อมูลให้ประชาชน
เข้าใช้ งานได้สะดวก  
 - เพ่ิมช่องทางในการเชื่อมต่อหน่วยงานอื่น เพื่อ 
บริการที่ครบวงจร 

-จัดตั้งคณะท างานพิจารณาทบทวนและ ปรับปรุง
กระบวนการท างานให้เป็นรูปแบบ ออนไลน์(E-service)  
- แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการให้บริการ ตอบโจทย์ทุก
ความต้องการของประชาชน บริการคอยให้ค าแนะน า 
ช่วยเหลือ  
-ด าเนินการปรับปรุง แก้ไข และทดลองใช้ ระบบเป็น
ประจ าและสม่ าเสมอ  
-.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการรูปแบบ ออนไลน์
(E-service) ให้ประชาชนในพื้นที่ ทราบ  
- ส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ น าผล มาส ารวจ
มาปรับปรุงแก้ไข  
-.ติดตามผลและรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 

2568 

 - ส านักปลัด  
 - กองคลัง  
 - กองช่าง  
 - กองสวัสดิการ  
 สังคม 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 - เพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ 
สามารถเข้าถึงได้สะดวกและง่ายขึ้น  
 - การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารควรชัดเจน เข้าใจง่าย 
 - เพ่ิมช่องทางที่สามารถติชมหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือการให้บริการ  
 - ให้หน่วยงานมีการตอบข้อซักถาม หรือให้ 
ค าอธิบายแก่ผู้ให้บริการ  
 - มีช่องทางในการแจ้งหรือให้ข้อมูลหรือร้องเรียน 

 - แต่งตั้งมอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ พร้อม
คณะท างานในการตอบข้อซักถามหรือการ ให้บริการ  
 - เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ
อย่างชัดเจนมาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ อ่ืน ๆ ที่สะดวก
และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย 
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ตั้ง ตามความเหมาะสม  
 - จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการให้บริการทีม่ีการ
ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์
หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แกผู่้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการได้รับทราบ 

 ตลอดปีงบประมาณ  
ตุลาคม 2567 - กันยายน  
2568 

 กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
 ส านักปลัด  
  กองคลัง 
  กองช่าง 
  กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
  กองการศึกษา 
  กองสวัสดิการ
สังคม 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

 4. กระบวนการก ากับ 
ดูแลการใช้ ทรัพย์สิน 
ของราชการ 

 - ก าหนดขั้นตอนวิธีการปฏิบัติในการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ  
 - มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ 
น าไปใช้ประโยชน์นส่วนตัว 
 
 

 - จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง  
 - มีการจัดท าประกาศข้อปฏิบัติในการ ขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ในการ ปฏิบัติงานให้บุคคลภายใน
และภายนอก หน่วยงานทราบให้ชัดเจน  
 - จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวมเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าที่ ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
 -มอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ก ากับดูแลและ ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 -ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการทุก เดือน 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

 - ส านักปลัด 
 - กองคลัง 
 - กองช่าง 
 - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 - กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 10 - 
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้าง  
 ความโปร่งใสในการใช้  
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

 - ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ  
งบประมาณของหน่วยงาน  
 - ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามามีส่วน
ร่วมในการจัดท างบประมาณและร่วมในการ
ติดตามประเมินผลในการใช้จ่ายงบประมาณ  
 - การใช้จ่ายงบประมาณใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า  
 - การเบิกจ่ายให้เบิกจ่ายตามระเบียบกฎหมายที่ 
เกี่ยวข้อง  
 - การจัดซื้อจัดจ้างไม่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการหรือผู้รับจ้างรายใดรายหนึ่ง 

 - แจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบ ข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน โดยแจ้งในการ
ประชุมพนักงานหรือแจ้งเป็นหนังสือให้เป็นลายลักษณ์
อักษรแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบโดยทั่งถึงกัน  
 - มอบหมายให้แต่ละส านัก/กอง จัดท าแผนการ 
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
พร้อมทั้งให้มีส่วนร่วมใน กระบวนการก ากับติดตาม 
ประเมินผลการใช้ จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ที่ตั้งไว้ 
 - ผู้บริหารสูงสุดก าชับเจ้าหน้าที่ให้เบิกจ่าย ตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 - ส่งเจ้าหน้าที่อบรมเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 ตลอดปีงบประมาณ 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

 - ส านักปลัด  
 - กองคลัง  
 - กองช่าง  
 - กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม  
 - กองการศึกษา  
 - กองสวัสดิการ
สังคม   
 - กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงาน 
บุคคล 

 - การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ การให้สิทธิประโยชน์ 
ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องด าเนินการอย่างเป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ  
 - การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง เป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 

  - จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน และ เกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย 
รวมทั้งการเปิดรับฟังความ คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุง ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใช้อ านาจของ 
ผู้บังคับบัญชา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมาย
งานการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ การให้สิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องด าเนินการอย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ  
 - การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน ต าแหน่ง  
มีการประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่าง ๆ ให้รับทราบโดยถึงกัน 

ตลอดปีงบประมาณ 
ตุลาคม 2567 - กันยายน 
2568 

 ส านักปลัด 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

 - ผู้บริหารสูงสุดให้ความส าคัญกับการแก้ไข
ปัญหา การทุจริตมิชอบ  
 - มีมาตรการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 - มีมาตราฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่  
 - มีมาตรการลงโทษแก่เจ้าหน้าที่ที่กระท าการ
ทุจริต มีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง  
 - มีแผนการป้องกันการทุจริต 

 - ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน การทุจริต
ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 - จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหน่วยงาน  
 - สร้างการรับรู้ให้แก่พนักงานทุกระดับ ถ้าหากพบเห็น
การทุจริตเกิดขึ้นกับหน่วยงาน สามารถร้องเรียนได้อย่าง
สะดวก มีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และให้ความ 
มั่นใจว่าจะปลอดภัยไม่มีผลกระทบต่อตนเอง  
 - จัดท ามาตรการการป้องกันการทุจริตใน หน่วยงาน
และแจ้งเวียนให้พนักงานได้รับทราบ  
 - จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
 - จัดท ามาตรการลงโทษแก่เจ้าหน้าที่ท่ีท าการทุจริต 
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง  
 - อบรมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในด้านคุณธรรมจริยธรรม
และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ตลอดปีงบประมาณ 
ตุลาคม 2567 - ตุลาคม 
2568  
 
- กรณกีารจัดโครงการ 
อบรมจะด าเนินการ ในช่วง
ไตรมาสที่ 2 ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 - ส านักปลัด  
 - กองคลัง  
 - กองช่าง  
 - กองการศึกษา 

 
 
 
 
 


