
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลต าบลพุทไธสง 
อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลพุทไธสง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจ การปฏิบัติงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานของหนวยงานและการ ปฏิบัติงานของ 

บุคลากร 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  1. ผบูริหารด าเนินการตามนโยบายของตนเอง แทรกแซง 

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ซึ่งอาจขัดตอกฎระเบียบที่
เกี่ยวของ  
2. บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติตามนโยบายของผูบริหาร
โดยไมมีกฎระเบียบรับรอง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อ 
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
2. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลพุทไธสง 

ระดับความเสี่ยง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง   เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดท าโครงการเสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริตและ 
ปฏิญาณตนเพ่ือตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ของเทศบาล
ต าบลพุทไธสง โดยมีผูบริหาร พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล 
พุทไธสง เขารวม  
2. จัดท าแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใส และสงเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลพุทไธสง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียน เรื่องการบริหารงานของหนวยงาน 
และการ ปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนิศานาถ จันทร์อาภาท  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน   9 ตุลาคม  2566 

 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลพุทไธสง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เช่น การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  1.มีเหน้าที่บางราย  น าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้

ประโยชน์ส่วนตัว 
2. มีเจ้าหน้าที่บางราย  น าวัสดุอุปกรณ์ของส านักงานไปใช้
ท างานส่วนตัวที่บ้าน 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. การจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ 
2.การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 
3. การตรวจสอบทรัพย์สิน (ส่วนกลาง)  ของราชการเป็น
ประจ าทุกวัน 
4. การมอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินของราชการ 

ระดับความเสี่ยง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

1.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม เมื่อวันที่ ......... 
3. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินของราชการ  และทะเบียน
การตรวจสอบพัสดุ 
4. เวรรักษาการณ์ด าเนินการตรวจสอบทรัพย์สิน 
(ส่วนกลาง)  ให้ถูกต้อง  ครบถ้วนเป็นประจ าทุกวัน  ไม่เว้น
วันหยุดราชการ  ก่อนส่งมอบและรับเวร 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนิศานาถ จันทร์อาภาท  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม  2566 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลพุทไธสง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ ถามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อนต าแหนงเงินเดือน 

และการมอบหมายงานไมเปนธรรม เอาแตพวกพองหรือมี
การเรียกรับเงิน เพ่ือใหไดรับการแตงตั้งหรือเลื่อนต าแหนง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ  
2. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ระดับความเสี่ยง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน ต าแหนง 
เงินเดือน และการมอบหมายงานมีความเปนธรรม 
มีการ จัดท าค าสั่งมอบหมายงานไวอยางชัดเจน  
2. บุคลากรท างานตามกฎระเบียบ ขอสั่งการ สงผลใหไมมี
เรื่องรองเรียนในดานทรัพยากรบุคคล 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียน เรื่องการบริหารงานบุคคล 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนิศานาถ จันทร์อาภาท  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม  2566 

 
 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลพุทไธสง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ ถามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การ

บริหารพัสดุและการใชทรัพยสินของทางราชการ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  1. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การ 

จัดหาพัสดุไมเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ หรือไมเปนไป 
ตามวัตถุประสงคหรือใชเงินไมเกิดประโยชนกับราชการ  
2. การน าทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตามเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายประจ าป  
๒. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจางประจ าป  
3. มาตรการปองกันการใชจายงบประมาณท่ีไมสมควร  
ผิดวัตถุประสงคไมมีประสิทธิภาพ 

ระดับความเสี่ยง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. การบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การ 
จัดหาพัสดุ เปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ และเปนไปตาม
วัตถุประสงค  
2. สรางจิตส านึกประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 
3. ไมมีการน าทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียน เรื่องการบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจาง การบริหารพัสดุและการใชทรัพยสินของ 
ทางราชการ 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนิศานาถ จันทร์อาภาท  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม  2566 

 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริต 
ของเทศบาลต าบลพุทไธสง  อ าเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปี  พ.ศ. 2566  
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม (โปรดระบุ ถามี) 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใหบริการสาธารณะบริการประชาชน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  1. ไมใหบริการแกประชาชนตามล าดับ อันเนื่องมาจาก 

ความสัมพันธสวนตัวหรือการใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุม 
หรือมีการติดสินบนเพื่อใหไดคิวเร็วขึ้น  
2 . มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผูขอรับบริการ นอกเหนือ
จากคาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ ใหบริการหรือการ
พิจารณาอนุมัติอนุญาต 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. มาตรการ NO Gift Policy 2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
การใหบริการประชาชน ตามหลักธรรมาภิบาล 3. 
โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน ผานระบบ
อิเล็กทรอนิกส (E-Service) 

ระดับความเสี่ยง  ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. จัดท าสรุปรายงานสถิติการใหบริการของจ านวนผูรับ
บริการ 
2. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ  
๓. การใหบริการเปนไปตามมาตรฐานที่ไดก าหนดไว 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียน เรื่องการใหบริการสาธารณะบริการ 
ประชาชน 

ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนิศานาถ จันทร์อาภาท  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 9 ตุลาคม  2566 

 
 

 

 


